Specialiyjy pirkimo salygy (SPS) priedas Nr. 6

EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasitilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, ly-
ginamieji svoriai, formulés, pagal kurias bus skai¢iuojamas Pasiiilymy ekonominis naudingumas, eksperti-

nio vertinimo metodikos aprasymas.

2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasitilymy vertinimo procediirg, yra 100 baly.

3. Pasitlymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentelé. Pasiiillymy vertinimo kriterijai ir Iy,

inamieji svoriai

Lyginamasis
svoris
Vertinimo Kriterijai ekonominio
naudingumo
ivertinime
Kaina (C) X=90
Kokybé:
Tiekéjas yra jsidieges ir sertifikaves Aplinkos apsaugos vadybos sistemg teritoriju
tvarkymo ir/ar teritorijy valymo paslaugy srityje pagal LST EN I1SO 14001
(Aplinkos vadybos sistemos standartg) arba kita aplinkos apsaugos vadybos v=5
standarta, pagrista atitinkamais Europos arba tarptautiniy standartizacijos
organizacijy priimtais standartais, ar Kitais tiekéjo pateiktais lygiaverciais
irodymais (T1)
Tiekéjo ir subtiekéjo (jeigu pasitelkiamas) darbuotojams, tiesiogiai teiksiantiems
valymo paslaugas, mokamos ménesinés algos mediana virSija Lietuvos Respublikos Z=5
Vyriausybés patvirtinta minimalia ménesine alga (MMA), proc. (T2)

4. Ekonominis naudingumas (S) apskai¢iuojamas sudedant tiekéjo pasitilymo kainos (C) ir Kokybés (T)

kriterijy balus:

5= C+Ti+Ty

5. Pasitilymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasitilytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasitilymo

kainos (Cp) santyki padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

Cmin

Cn=' - X

p

6. Kokybés kriterijui (T1 ir T2) balai skiriami pagal 2 lenteléje nurodyta apraSyma:

2 Lentelé. Kokybés kriterijams skiriami balali

Kokybé

Tiekejas yra jsidieges ir sertifikaves Aplinkos apsaugos vadybos
sistemg teritorijy tvarkymo ir/ar teritorijy valymo paslaugy sri-
tyje pagal LST EN ISO 14001 (Aplinkos vadybos sistemos stan-
dartg) arba kita aplinkos apsaugos vadybos standarta, pagrista
atitinkamais Europos arba tarptautiniy standartizacijos organi-
zacijy priimtais standartais, ar kitais tiekéjo pateiktais lygiaver-
Ciais jrodymais (T1)

Tiekéjas néra jsidieges ir sertifikaves
Aplinkos apsaugos vadybos sistemos
teritorijy tvarkymo ir/ar teritorijy
valymo paslaugy srityje — 0 baly;

Tiekéjas yra jsidieges ir sertifikaves
Aplinkos apsaugos vadybos sistema




Kartu su pasiilymu pateikiamas nepriklausomos sertifikavimo
jstaigos iSduotas galiojantis sertifikatas (dokumento skaitme-
niné kopija), patvirtinantis, kad Tiekéjas reikalaujamoje srityje
laikosi nurodyty (arba lygiaverciy) aplinkos vadybos standarty
ar Kiti lygiaverciai jrodymai

teritorijy tvarkymo ir/ar teritorijy
valymo paslaugy srityje — 5 balai

Tiekéjo ir subtickéjo (jeigu pasitelkiamas) darbuotojams, tiesio-
giai teiksiantiems valymo paslaugas!, mokamos ménesinés al-
gos mediana virsija Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvir-
tinta minimalig ménesing¢ algg (MMA), proc. (T2)

Pirkimo laiméjimo atveju tiekéjas jsipareigos visq sutarties vyk-
dymo laikotarpj uztikrinti, kad nurodyty darbuotojy, tiesiogiai
teiksianciy valymo paslaugas®, jskaitant subtiekéjo darbuotojus,
meénesinio darbo atlygio mediana pasiiilyme nurodytu dydziu
virsys atitinkamqg ménesj galiojancig MMA

Tiekéjo  darbuotojams, tiesiogiai
teiksiantiems valymo paslaugas?, jsi-
pareigojamy mokéti ménesiniy algy
mediana:

lygi MMA arba didesn¢ uz MMA iki
10 proc. — 0 baly;

didesné uz MMA daugiau kaip 10
proc., bet maziau kaip 20 proc. — 2
balai;

didesn¢ vz MMA daugiau kaip 20
proc. — 5 balai

7. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazjstamas pasitilymas, surinkgs daugiausiai Ekonominio naudin-
gumo baly (S).

8. Tiekéjas privalo Pasitilymo formos lenteléje pateikti visa Pasitilymy ekonominio naudingumo ver-
tinimo metodikos nurodyta informacija (T1ir T2 Kriterijai) ir pateikti atitikimg patvirtinanc¢ius do-
kumentus (T1 kriterijus), kitu atveju uz Tz ir T2 Kriterijus bus skiriama 0 baly.

! Nejtraukiant administracijos, vadybos, prieziiiros ir kontrolés paslaugas teiksianciy darbuotojy atlyginimy



