
Specialiųjų pirkimo sąlygų (SPS) priedas Nr. 6 

 

EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA  

 

1. Šiame Priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, ly-

ginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas Pasiūlymų ekonominis naudingumas, eksperti-

nio vertinimo metodikos aprašymas. 

2. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti Tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą, yra 100 balų. 

3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai, jų lyginamieji svoriai ir funkcinių parametrų balai: 

 

1 Lentelė. Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai 

Vertinimo kriterijai 

Lyginamasis 

svoris 

ekonominio 

naudingumo 

įvertinime 

Kaina (C) X = 90 

Kokybė:  

Tiekėjas yra įsidiegęs ir sertifikavęs Aplinkos apsaugos vadybos sistemą teritorijų 

tvarkymo ir/ar teritorijų valymo paslaugų srityje pagal LST EN ISO 14001 

(Aplinkos vadybos sistemos standartą) arba kitą aplinkos apsaugos vadybos 

standartą, pagrįstą atitinkamais Europos arba tarptautinių standartizacijos 

organizacijų priimtais standartais, ar kitais tiekėjo pateiktais lygiaverčiais 

įrodymais (T1) 

Y= 5 

Tiekėjo ir subtiekėjo (jeigu pasitelkiamas) darbuotojams, tiesiogiai teiksiantiems 

valymo paslaugas, mokamos mėnesinės algos mediana viršija Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintą minimalią mėnesinę algą (MMA), proc. (T2) 

Z=5 

 

4. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos (C) ir  Kokybės (T) 

kriterijų  balus:  

   

S = C + T1+T2 

 

5. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo 

kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):  

 

. 

 

  

6. Kokybės kriterijui (T1 ir T2) balai skiriami pagal 2 lentelėje nurodytą aprašymą: 

 

2 Lentelė. Kokybės kriterijams skiriami balai 

 Kokybė 

Tiekėjas yra įsidiegęs ir sertifikavęs Aplinkos apsaugos vadybos 

sistemą teritorijų tvarkymo ir/ar teritorijų valymo paslaugų sri-

tyje pagal LST EN ISO 14001 (Aplinkos vadybos sistemos stan-

dartą) arba kitą aplinkos apsaugos vadybos standartą, pagrįstą 

atitinkamais Europos arba tarptautinių standartizacijos organi-

zacijų priimtais standartais, ar kitais tiekėjo pateiktais lygiaver-

čiais įrodymais (T1)  

 

Tiekėjas nėra įsidiegęs ir sertifikavęs 

Aplinkos apsaugos vadybos sistemos 

teritorijų tvarkymo ir/ar teritorijų 

valymo paslaugų srityje – 0 balų; 

 

Tiekėjas yra įsidiegęs ir sertifikavęs 

Aplinkos apsaugos vadybos sistemą 

X 
C 

C 
Cn 

p 

 = 
min 



Kartu su pasiūlymu pateikiamas nepriklausomos sertifikavimo 

įstaigos išduotas galiojantis sertifikatas (dokumento skaitme-

ninė kopija), patvirtinantis, kad Tiekėjas reikalaujamoje srityje 

laikosi nurodytų (arba lygiaverčių) aplinkos vadybos standartų 

ar kiti lygiaverčiai įrodymai 

teritorijų tvarkymo ir/ar teritorijų 

valymo paslaugų srityje – 5 balai 

 

Tiekėjo ir subtiekėjo (jeigu pasitelkiamas) darbuotojams, tiesio-

giai teiksiantiems valymo paslaugas1, mokamos mėnesinės al-

gos mediana viršija Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvir-

tintą minimalią mėnesinę algą (MMA), proc. (T2) 

 

 

Pirkimo laimėjimo atveju tiekėjas įsipareigos visą sutarties vyk-

dymo laikotarpį užtikrinti, kad nurodytų darbuotojų, tiesiogiai 

teiksiančių valymo paslaugas1, įskaitant subtiekėjo darbuotojus, 

mėnesinio darbo atlygio mediana pasiūlyme nurodytu dydžiu 

viršys atitinkamą mėnesį galiojančią MMA 

Tiekėjo darbuotojams, tiesiogiai 

teiksiantiems valymo paslaugas1, įsi-

pareigojamų mokėti mėnesinių algų 

mediana: 

 

lygi MMA arba didesnė už MMA iki 

10 proc. – 0 balų; 

 

didesnė už MMA daugiau kaip 10 

proc., bet mažiau kaip 20 proc. – 2 

balai; 

 

didesnė už MMA daugiau kaip 20 

proc. – 5 balai 

 

7. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs daugiausiai Ekonominio naudin-

gumo balų (S).  

8. Tiekėjas privalo Pasiūlymo formos lentelėje pateikti visą Pasiūlymų ekonominio naudingumo ver-

tinimo metodikos nurodytą informaciją (T1 ir T2 kriterijai) ir pateikti atitikimą patvirtinančius do-

kumentus (T1 kriterijus), kitu atveju už T1 ir T2 kriterijus bus skiriama 0 balų.  

 

 

 
1 Neįtraukiant administracijos, vadybos, priežiūros ir kontrolės paslaugas teiksiančių darbuotojų atlyginimų 


